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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕМСКОЕ

РЕШЕНИЕ

от 30 ноября 2021 года                      № 172

п. Мирный

О внесении изменений в Положение 

об условиях и размерах оплаты труда

обслуживающего персонала органов 

местного самоуправления 

сельского поселения Кемское

На основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, части 2 статьи 20 Устава сельского поселения Кемское Вытегорского муниципального района Вологодской области, рассмотрев ходатайство Главы сельского поселения Кемское, Совет сельского поселения Кемское РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об условиях и размерах оплаты труда обслуживающего персонала органов местного самоуправления сельского поселения Кемское, утверждённое решением Совета сельского поселения Кемское от 30 марта 2020 года № 104 «Об утверждении Положения об условиях и размерах оплаты труда обслуживающего персонала органов местного самоуправления сельского поселения Кемское», следующие изменения: 
1) в пункте 2.1 слова «в соответствии с занимаемой должностью» заменить словами «по занимаемой должности в соответствии со штатным расписанием»;

2) в пункте 2.2:
- подпункт 5 изложить в следующей редакции:

«5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска;»;

- подпункт 7 изложить в следующей редакции:

«7) иные дополнительные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Вологодской области.»;

3) в пункте 2.5:
- в подпункте 2 слово «который» заменить словом «которая», слово «изменён» заменить словом «изменена»;

- подпункт 4 после слов «поощрение выплачивается» дополнить словами «в размере до 400 процентов должностного оклада»;

- подпункт 5 изложить в следующей редакции:

«5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере одного должностного оклада;»;

4) пункт 4.1 изложить в следующей редакции:


«4.1. Размер поощрения устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления поселения при приёме работника на работу. В дальнейшем размер поощрения распоряжением руководителя органа местного самоуправления поселения в порядке, установленном трудовым законодательством, может быть изменён. Размер поощрения распоряжением руководителя органа местного самоуправления поселения по итогам работы работника за месяц снижается по основаниям, указанным в подпункте 6 пункта 4.3 настоящего Положения.»;
5) пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
«6.1. Материальная помощь оказывается по заявлению работника 1 раз в полугодие, но не ранее июня за 1 полугодие и декабря за 2 полугодие в размере должностного оклада пропорционально отработанному времени в данном полугодии, в которое включаются периоды, засчитываемые в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. За время отсутствия работника на работе, которое не включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, материальная помощь не выплачивается.»;
6) в пункте 7.2:

- абзац восьмой изложить в следующей редакции:

«- сумм единовременных выплат при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска;»;
- дополнить абзацем девятым следующего содержания:

«- иных дополнительных выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Вологодской области – исходя из установленных указанным законодательством.»;
7) в таблице приложения цифры «3 420,0», «2 626,80» заменить соответственно цифрами «3 762,0», «2 890,0».
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2021 года.

Глава

сельского поселения Кемское                                                          Г.А. Ширяева
