СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕМСКОЕ

РЕШЕНИЕ

от                               № 
   п. Мирный
Об оплате труда работников органов

местного самоуправления 
сельского поселения Кемское
  На основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», статьи 32 Устава сельского поселения Кемское, рассмотрев ходатайство Главы сельского поселения Кемское, Совет сельского поселения Кемское РЕШИЛ:
1. Утвердить  Положение о денежном содержании Главы сельского поселения Кемское согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправлении сельского поселения Кемское согласно приложению 2 к настоящему решению.

3. Признать утратившими силу:

1) пункты 1 - 3 решения Совета сельского поселения Кемское от 22 февраля 2008 года № 139 «Об утверждении положения о денежном содержании должностных лиц, муниципальных служащих, об условиях и размерах оплаты труда обслуживающего персонала органов местного самоуправления сельского поселения Кемское»;

2) решение Совета сельского поселения Кемское от 15 декабря 2008 года № 198 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения Кемское от 22.02.2008 года № 139»;
3) решение Совета сельского поселения Кемское от 6 октября 2009 года № 249 «О внесении изменения в Положение О денежном содержании должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Кемское»;

4) решение Совета сельского поселения Кемское от 30 октября 2009 года № 4 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения Кемское от 22 февраля 2008 года № 139»;

5) пункты 1 - 2 решения Совета сельского поселения Кемское от 29 июля 2011 года № 103 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения Кемское от 22.02.2008 г. № 139»;

6) решение Совета сельского поселения Кемское от 25 апреля 2016 года № 113 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения Кемское от 22.02.2008 № 139».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Глава поселения                                                                              Г.А.Ширяева

Приложение 1
 к решению Совета сельского поселения

 Кемское от   года  №  
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ ГЛАВЫ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕМСКОЕ
1. Настоящее Положение определяет размеры и порядок выплаты денежного содержания Главы сельского поселения Кемское (далее в настоящем Положении - поселение).

2. Денежное содержание Главы поселения состоит из месячного должностного оклада в сумме 10 350,0 рубля (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. На денежное содержание Главы поселения начисляется районный коэффициент в соответствии с законодательством.
3. К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания Главы поселения, относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж работы) при общем стаже работы в размерах:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 20 процентов должностного оклада;   
от 10 до 15 лет – 30 процентов должностного оклада;   
свыше 15 лет – 40 процентов должностного оклада;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в размере 40 % должностного оклада;

3) ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 10 % должностного оклада;

4) ежемесячное денежное поощрение в размере 45% должностного оклада;

5) материальная помощь в размере двух должностных окладов в год;

6) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным законодательством.

4. Назначение Главе поселения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж работы) производится распоряжением Главы поселения на основании протокола комиссии по установлению трудового стажа, созданной в администрации поселения.
5. Материальная помощь выплачивается в июне за 1 полугодие и в декабре за 2 полугодие по одному должностному окладу пропорционально отработанному времени в соответствующем полугодии. При этом в отработанное время включаются периоды, засчитываемые в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

За время отсутствия Главы поселения на работе, которое не включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, материальная помощь не выплачивается.

При изменении должностных окладов в течение года размер материальной помощи корректируется по новым должностным окладам по средневзвешенному окладу за календарный год. Перерасчёт производится по окончании календарного года или на день прекращения полномочий. При прекращении полномочий Главы поселения в течение года материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

6. При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда оказывается Главе поселения материальная помощь в размере одного должностного оклада в особых случаях:

- в случае смерти родителя, супруга(и) или ребёнка Главы поселения при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в случае смерти Главы поселения, которая выплачивается одному из близких родственников по заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в связи с юбилейной датой Главы поселения (по случаю достижения им возраста 50, 55 лет и 60 лет).

Решение об оказании материальной помощи принимается Главой поселения.

Приложение 2
 к решению Совета сельского поселения

 Кемское от   года  №  

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕМСКОЕ
1. Общие положения
Настоящее Положение определяет размеры и порядок выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения Кемское (далее - муниципальные служащие).

2. Денежное содержание муниципального служащего

2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания муниципального служащего, относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы);

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальная помощь;

8) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным законодательством.

2.3. На денежное содержание муниципального служащего начисляется районный коэффициент в соответствии с законодательством.

3. Оплата труда муниципальных служащих

3.1. Должностной оклад муниципального служащего устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.2. Дополнительные выплаты, входящие в состав денежного содержания муниципального служащего, устанавливаются в следующих размерах:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) при стаже муниципальной службы в размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Стаж работы для начисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) определяется в соответствии с законом Вологодской области от 2 апреля  1997 года              № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области».

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) выплачивается в соответствии с разделом 7 настоящего Положения;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления сельского поселения Кемское (далее в настоящем Положении также поселение) при приёме муниципального служащего на службу в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению. В дальнейшем указанная надбавка распоряжением руководителя органа местного самоуправления поселения может быть изменена;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, определяемом в соответствии с законодательством;

4) ежемесячное денежное поощрение в размере, установленном приложением 3 к настоящему Положению, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих в соответствии с разделом 4 настоящего Положения;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих в соответствии с разделом 5 настоящего Положения;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере одного должностного оклада в год;

7) материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов в год.

4. Условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

4.1. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления поселения при приёме муниципального служащего на службу. В дальнейшем размер ежемесячного денежного поощрения распоряжением руководителя органа местного самоуправления поселения может быть изменён или снижен по итогам работы за месяц по основаниям, указанным в пункте 4.3 настоящего Положения.
4.2. Поощрение муниципальному служащему начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время в отчётном месяце и выплачивается в сроки выплаты заработной платы за отчётный месяц.

4.3. Основанием для снижения размера выплаты ежемесячного денежного поощрения являются:

- некачественное выполнение своих служебных (трудовых) обязанностей - от 10 до 100% (10% за каждый выявленный случай);

- несвоевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работ, поручений непосредственного руководителя по вине муниципальных служащих - от 10 до 100% (20% за каждое невыполненное мероприятие, 10% - за каждое невыполненное поручение);

- уклонение от выполнения служебных (трудовых) обязанностей в течение рабочего времени (простой по вине муниципального служащего) - от 50 до 100% (50% за каждый выявленный случай);

- нарушение сроков рассмотрения жалоб и обращений граждан, иных документов - от 5 до 100% (25% за каждый выявленный случай по рассмотрению жалоб и обращений граждан; при нарушении сроков исполнения иных документов: 5% - нарушение срока до 5 дней, 10% - до 10 дней, 15% - свыше 10 дней);

- опоздание на работу без уважительных причин или преждевременный уход с работы без уважительных причин - до 30% (10% за каждый выявленный случай);

- проявление грубости или иного некорректного отношения к гражданам, обратившимся в органы местного самоуправления поселения, - от 10 до 100% (10% за каждый выявленный случай);

- появление на работе в нетрезвом состоянии - на 100%;

- прогул без уважительных причин - на 100%;

- другие нарушения трудовой дисциплины - до 30% (10% за каждый выявленный случай).

4.4. В случае привлечения муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за тот месяц, в котором на муниципального служащего наложено дисциплинарное взыскание.

5. Условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1. Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий в целях их мотивации на эффективную деятельность.

5.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного  труда, образцового исполнения служебных обязанностей муниципальных служащих в выполнении ими особо важных и сложных заданий.

5.3. Особо важные и сложные задания оформляются руководителем органа местного самоуправления поселения в виде распоряжений или отдельных поручений, в которых определяются структурные подразделения органа местного самоуправления и (или) отдельные муниципальные служащие, ответственные за их выполнение, устанавливаются задания, цели и сроки их выполнения, должностные лица, ответственные за контроль выполнения заданий.
5.4. После выполнения особо важных и сложных заданий должностные лица, ответственные за контроль их выполнения, подготавливают руководителю органа местного самоуправления поселения заключение по форме согласно 4 к настоящему Положению, в которой докладывают об  итогах выполнения задания или поручения, дают оценку его выполнения и  представляют предложения по премированию исполнителей.

5.5. Конкретный размер премии муниципальным служащим определяется в индивидуальном порядке в соответствии с личным вкладом каждого Главой поселения.

5.6. Основными показателями для выплаты премии являются:

- социальная значимость выполненных заданий для всего поселения;

- активное, непосредственное, своевременное и качественное выполнение заданий;

- оперативность, профессионализм, инициативность, смелость, творческий подход, проявленные при выполнении заданий;

- объём, сложность и важность порученных заданий;

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности труда;

- внедрение новых форм и методов работы, позитивно отразившихся на результатах работы органа местного самоуправления поселения;

- достижения значимых результатов в ходе исполнения полномочий и функций, возложенных на органы местного самоуправления поселения;

- за существенный вклад в результаты  деятельности органов местного самоуправления поселения;

- за активное участие в охране общественного порядка и профилактике правонарушений членам народных дружин, оперативных молодежных отрядов дружинников;

- за активное участие и значительные достижения в спорте, художественной самодеятельности и других сферах общественной жизни поселения.

5.7. Премирование муниципального служащего, имеющего дисциплинарное взыскание, не допускается.

5.8. Выплата премии производится единовременно на основании распоряжения Главы поселения.

6. Условия выплаты материальной помощи

6.1. Материальная помощь оказывается по заявлению муниципального служащего 1 раз в полугодие, но не ранее июня за 1 полугодие и декабря за 2 полугодие в размере должностного оклада пропорционально отработанному времени в данном полугодии, включая периоды, засчитываемые в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

6.2. За время отсутствия муниципального служащего на работе, которое не включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, материальная помощь не выплачивается.

6.3. При изменении должностных окладов в течение года размер материальной помощи корректируется по новым должностным окладам по средневзвешенному окладу за календарный год.

6.4. При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда материальная помощь оказывается муниципальному служащему в размере до трех должностных окладов в особых случаях:

- в случае смерти родителя, супруга(и) или ребёнка муниципального служащего по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в случае смерти муниципального служащего, которая выплачивается одному из близких родственников по заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в связи с юбилейной датой муниципального служащего (по случаю достижения им возраста 50, 55 лет и 60 лет) по его заявлению.

7. Условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному

окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы)

7.1. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) (далее в настоящем разделе - надбавка) производится распоряжением руководителя органа местного самоуправления поселения на основании протокола комиссии по установлению трудового стажа, созданной в администрации поселения.

7.2. Надбавка выплачивается муниципальному служащему со дня возникновения права на назначение или изменение размера надбавки. Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период, когда за ним сохраняется место работы и средний заработок, но фактически он не исполняет своих должностных обязанностей, например, пребывание в отпуске, исполнение государственных обязанностей, период болезни, выплата надбавки производится со дня начала исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

7.3. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и её выплата производится при окончательном расчете.

Приложение  1

                                                        к Положению о денежном содержании  
                                                муниципальных служащих органов

                                                  местного самоуправления сельского

                       поселения Кемское 
РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих администрации сельского поселения Кемское
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов в рублях <*>

	1
	2

	Заместитель главы администрации
	6 840,0

	Главный специалист
	4 080,0

	Специалист 1 категории
	3 000,0

	Специалист 2 категории
	2 550,0

	Специалист
	2 200,0


<*> Размер месячного должностного оклада, указанного в настоящем приложении применяется с учетом индексации в 1,14 раза в соответствии с решением Совета сельского поселения Кемское от 22 февраля 2008 года № 140 «О внесении изменений в Решение Совета сельского поселения Кемское от 19.12. 2007 г.№128 «О бюджете Сельского поселения Кемское на 2008 год»
Приложение  2

                                                        к Положению о денежном содержании  
                                                муниципальных служащих органов

                                                  местного самоуправления сельского

                       поселения Кемское 

РАЗМЕРЫ

ежемесячных надбавок к должностным окладам муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы
	Наименование должности
	Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за особые условия муниципальной службы в % к должностному окладу

	1
	2

	Заместитель  главы Администрации 
	до 10

	Главный специалист, специалист 1 категории, специалист 2 категории, специалист
	до 5


Приложение  3
                                                        к Положению о денежном содержании  
                                                муниципальных служащих органов

                                                  местного самоуправления сельского

                       поселения Кемское 

РАЗМЕРЫ

ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения Кемское
	Наименование должности
	Размеры ежемесячного денежного поощрения (в %)

	1
	2

	Заместитель  главы Администрации 
	до 120

	Главный специалист
	до 120

	Специалист 1 категории
	до 120

	Специалист 2 категории
	до 120

	Специалист
	до 120


Приложение 4
                                                        к Положению о денежном содержании  
                                                муниципальных служащих органов

                                                  местного самоуправления сельского

                       поселения Кемское 

                                                                  УТВЕРЖДАЮ

                                Глава сельского поселения Кемское
                                            _________ _____________________

                                            (подпись) (расшифровка подписи)

                                                     "__"__________ 20__ г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о выполнении особо важных

и сложных заданий муниципальными служащими

__________________________________________

(наименование структурного подразделения

и (или) органа  местного самоуправления поселения)

за _________________ 20__ года

	Ф.И.О. муниципального служащего
	Основание*
	Размер премии в руб. (кратно к окладу)
	Приме-чание

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


________________________ _________ _______________

(наименование должности) (подпись)    (Ф.И.О.)

*- пункт 5.3 Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Кемское

