Проект

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕМСКОЕ

РЕШЕНИЕ

от ___________2016 г                                № ___ 

                 п.Мирный

О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения 

Кемское от 14.06.2013 № 190


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области» (с последующими изменениями), с целью приведения решения Совета сельского поселения Кемское от 14 июня 2013 года № 190 «Об утверждении Квалификационных требований, предъявляемых к уровню образования, знаниям и навыкам, стажу работы, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Кемское» в соответствие с действующим законодательством, Совет сельского поселения Кемское РЕШИЛ: 

1. Внести в решение Совета сельского поселения Кемское от 14 июня 2013 года № 190 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к уровню образования, знаниям и навыкам, стажу работы, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Кемское» (с последующими изменениями) следующие изменения:

1) в наименовании слова «образования, знаниям и навыкам» заменить словами «профессионального образования»;

2) в пункте 1 слова «профессиональным знаниям и навыкам,» исключить;

3) пункт 2 и приложение № 2 признать утратившими силу;

4) в Квалификационных требованиях, предъявляемых к уровню профессионального образования, профессиональным знаниям и навыкам, стажу работы, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Кемское, утвержденных указанным решением:

-в наименовании слова «профессиональным знаниям и навыкам» исключить;

-раздел 1 признать утратившим силу;

-в пункте 2.1: 
в абзаце втором подпункта 2.1.1 слова «профессиональное» исключить;

в подпункте 2.1.2 слова «(государственной службы)» исключить; 
подпункты 2.1.3 и 2.1.4 признать утратившими силу;

· в пункте 2.2:


в абзаце втором подпункта 2.2.1 слова «профессиональное» исключить;

в подпункте 2.2.2 слова «(государственной службы)» исключить»;

подпункты 2.2.3 и 2.2.4 признать утратившими силу;

  -в пункте 2.3:

   в абзаце втором подпункта 2.3.1 слова «профессиональное» исключить;

  в подпункте 2.3.2 слова «(государственной службы)» исключить;

абзац второй подпункта 2.3.2 изложить в следующей редакции:

«без предъявления требований к стажу.»

подпункты 2.3.3 и 2.3.4 признать утратившими силу;

· в пункте 2.4:

 в абзаце втором подпункта 2.4.1 слова «высшее профессиональное» заменить словами «среднее профессиональное»;

в подпункте 2.4.2 слова «(государственной службы)» исключить;

подпункты 2.4.3 и 2.4.4 признать утратившим силу;

· в пункте 2.5:

в абзаце втором подпункта 2.5.1 слова «высшие и (или)» исключить;

в подпункте 2.5.2 слова «(государственной службы)» исключить;

подпункты 2.5.3 и 2.5.4 признать утратившими силу
· дополнить разделом 3 следующего содержания:

«3. Обязанность муниципальных служащих

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

3.1. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3.2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного или муниципального служащего.

3.3. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя (работодателем).»
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава поселения                                                                                  Г.А.Ширяева
