СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕМСКОЕ
РЕШЕНИЕ

от 20 августа  2014 года                            № 42
п. Мирный
О внесении изменений

в решение  Совета сельского
поселения Кемское от 14.06.2013 № 189
В целях приведения решения Совета сельского поселения Кемское в соответствие с действующим законодательством, Совет сельского поселения Кемское 
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Кемское, утвержденное решением Совета сельского поселения  Кемское от  14 июня 2013 года № 189 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Кемское»,  следующие изменения:
1.1. в пункте 3 слова «постановлением Главы» заменить словами «постановлением Администрации»;

1.2.     пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Конкурс объявляется при наличии вакантной должности муниципальной службы и отсутствия резерва муниципальных служащих для ее замещения.

  5.1. Конкурс может не проводиться:

1) при заключении срочного трудового договора;

2) при назначении на должность муниципальной службы служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве;
3) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших и старших должностей муниципальной службы;
  4) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих   государственную тайну;
         5) при согласии муниципального служащего на перевод в установленном порядке на указанную должность по результатам аттестации или при сокращении численности или штата работников.».

1.3. абзацы 1, 2 пункта  6 изложить в следующей редакции:
«6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе публикуется объявление о проведении  конкурса в средствах массовой информации и размещается на официальном сайте сельского поселения Кемское в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: www.kemskoe.ru  не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В объявлении о проведения конкурса указывается наименование вакантной должности муниципальной службы, квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, претендующему на замещение  должности муниципальной службы, сведения о дате и времени начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе, перечня документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию, проект трудового договора, размещенный на официальном сайте сельского поселения Кемское в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: www.kemskoe.ru.».
1.4.пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. Прием на работу кандидата осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе».
1.5. пункт 17 изложить в следующей редакции:

«Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации и размещаются  на официальном сайте сельского поселения Кемское в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: www.kemskoe.ru.». Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, в письменной форме сообщается о результатах конкурса по их запросу».
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Глава поселения                                                                                             Г.А. Ширяева
